Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovu, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lopselio — darZelio ,.Daigelis™ strateginio plano 2020-2024 m. 1-os
programos tiksla — kurti ir-palaikyti funkcionalia. dinami$ka ugdymo(si) aplinka stimuliuojancig
ugdyma, skatinanfia mastymg, kiirybiskuma, garantuojanéia ugdytiniams saugius. turiningus.
dZiugius ir kurybiskus ikimokyklinius metus, darZelyje kuriama moderni ugdymo(si) aplinka.
Edukaciné aplinka skatina sekmingg kiekvieno vaiko ugdyma(si) ir savirealizacijg. Lauko aikstelés
jrenginéjamos vadovaujantis LR SAM Dél Lietuvos higienos normos HN 131:2015 ,.Vaiky Zaidimy
aikSteles ir patalpos. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ patvirtinimo. Visa jranga yra saugi,
tvirta ir atitinkanti saugumo reikalavimus. Metu eigoje ugdymo procesas dazniausiai vyksta lauke ir
skiriamas ypatingas démesys vaiky sveikatos stiprinimui ir puoseléjimui. LopSelis-darzelis
..Daigelis™ — pripaZintas Lietuvos Respublikos sveikatos stiprinan¢iy mokyklos tinklo nariy. Vaiky
sveikatos stiprinimo ugdymas vyksta vadovaudamasis programa ,.Bukime sveiki®. Tesiamas lauko
erdves atnaujinimas, kuriamos funkcionalios zonos sportui, sensoriniy pojtic¢iui. Siekiant uztikrinti
vaiky sauguma laukia i§ dailés uzdengta jstaigos tvora.

Igyvendinant Vilniaus lopselio — darZelio ,.Daigelis™ strateginio plano 2020-2024 m. 2-os
programos tikslg — uztikrinti vaikams i§ skirtingy socialiniy grupiy bei turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy Svietimo pagalba ir prieinamumg, didinant ugdymo veiksminguma.

DarZelyje veikia dvi specialiyjy ugdymosi poreikiy grupés. Atsizvelgiant j tévu praSymus, dalis
vaiky integruojami j bendrojo tipo jstaigos grupes. Tévy, pedagogy ir §vietimo pagalbos
specialisty tarpusavio komunikacijos déka, siekiant jvertinti vaiky specialiyjy ugdymosi poreikius ir
pasiekimus, yra parengti “Individualiis pagalbos vaikui planai®.

2021 m. geguzés-birzelio mén. jstaigy pedagogy komanda sékmingai praéjo atrankg ir dalyvavo
Vilniaus miesto savivaldybeés finansuojamuose mokymuose ,,Vaiko raidg ir ugdymasi skatinancios
pedagoginés strategijos™. Nuolat vykdomas mokytojy padéjéjy kompetencijy tobulinimas vaiky spe-
cialiujy ugdymo klausimams. 2021m. kovo 09-10 d. jstaigos pedagogai VDU Svietimo akademijos
organizuojamoje konferencijoje ., Kaip pedagogés ZaidZia naratyvinio Zaidimo ir mokymosi taiky-
mas Vilniaus miesto darZelinose™ sekmingai pristaté veiklos patirtj, pritaikant naratyvinio Zzaidimo
metodikg vaiky ugdymo procese, jgyvendinant projekto ..Tiksliné kompleksiné pagalbg ikimo-
kyklinéms jstaigoms: naratyvinio Zaidimo ir mokymo(si) metodo taikymas* tikslg. 2021 m. spalio




vidualius
planus (IPP) .

specialiyjy ugdymo
poreikiy vaiky indi-
pagalbos

1.2.2. Visi individu-
alios pagalbos vai-
kui planai sékmin-
gai jgyvendinti.

1.2.2. 100 proc. specialiyjy
ugdymo poreikiy vaiky tévai
(globotojai) jtraukiami |
plany rengima.

1.2.3. Metu eigoje kiekvie-
nam specialiyjy ugdymo po-
reikiy vaikui rengiamas indi-
vidualios pagalbos planas.

122, 2021 m.
Vaiko geroves
komisijos
protokolai.

1.2.3. Svietimo
pagalbos

specialisty ir

pedagogy metinés
veiklos ataskaitos.

1.3. Uztikrinti

socialiniy emociniy
igidziy plétojima.

1.3.1. Istaigoje igy-
vendintos  sociali-
niy emociniy jgi-
dziy programos
..Kimo¢i* ir ,,Nus-
tebau, pik¢iau, bi-
jau, ir dZiaugiuosi*
vyresnio amziaus
vaiky grupése ..Pe-
lédziukai* ir ,,Spin-
duliukai® .

1.3.2.  Ugdytiniai
galés jgarsinti, su-
vaidinti tam tikras
situacijas, atpaZzinti
ir priimti jausmus,
draugauti,  bend-
rauti, kurti santy-
kius.

1.3.1. 100 proc. $iy vaiku it-
raukiami | socialiniy emoci-
niy jgidziy programos igy-
vendinima.

1.3.2. Iki 2021 m. pabaigos
igyvendintas Vilniaus $vie-
timo ir pazangos centro pro-
jektas ,,Tikslineé kompleksiné
pagalba ikimokyklinio ug-
dymo jstaigoms*.

1.3.3. Iki 2021 m. kovo mén.
ikimokyklinio ugdymo mo-
kytojai pasidalinti jstaigos
gerosios patirties  sklaida
konferencijoje ,.Kai pedago-
geés zaidZia: naratyvinio Zai-
dimo ir mokymosi metody
taikymas Vilniaus miesto
darzeliuose™

1.3.1. Ivykdyta 100
proc.

2021 m. Pedagogu
tarybos protokolai.

1.3.2. Vilniaus pa-
Zangos centro pazy-
méjimas  2021-07-
13 Nr. VSPC-TD-
111.

2021 m. metinés
veiklos ataskaitos.

Vaiky pasiekimy
aprasai.

1.3.3. Naratyviniy
zaidimy veiklos
prezentacijos ir a-
taskaitas.

N

. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.l

2.

2

2.4.

2.3,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.L

3.2




mén. sékmingai jvykdyta kartu su asociacija .,Slavy vainikas® respublikiné metodiné praktine
konferencija ,,Ugdymo proceso jvairove. Patirtis, idéjos™.

Plétojant darZelyje socialinio ir emocinio ugdymo programas ir taikant atitinkamus metodus aki-

vaizdZiai pageréjo vaiky pasiekimai, sumazéjo elgesio problemos, pageréjo santykiai su supanCiais
aplinkiniais bei sukuriama teigiama atmosfera grupése ir darzelyje.
Pedagogai ir $vietimo pagalbos specialistai nuolat tobulina savo Zinias, teikian¢iais socialing ir
prevencing pagalbg vaikams ir jy Seimoms. Ypatingas démesys skiriamas vaikams i§ socialinés
rizikos $eimuy. Siekiant uztikrinti vaiky emocine, psichologing gerove Seimoje, glaudziai
bendradarbiaujama su Vilniaus miesto socialinés paramos centru, Vaiko teisiy apsaugos
specialistais.

Tarp institucijy bendradarbiavimo déka sumazéjo socialines rizikos $eimy. smurto ir paty¢iy at-
vejy pries vaiky. Nuotoliniu biidu vykdomi individualiis pokalbiai su tévais bei teisétais atstovais.
Plétojant darZelyje socialinio ir emocinio ugdymo programas ir taikant atitinkamus metodus akivaiz-
dziai pageréjo vaiky pasiekimai, sumazéjo elgesio problemos, pageréjo santykiai su supanciais ap-
linkiniais bei sukuriama teigiama atmosfera grupése ir darzelyje.

2021 m. jstaigoje jdegta ir efektyviai naudojama elektroninio dienyno sistema ,.Miisy darzelis™
su tikslu uztikrinti nuolating bei daugiakrypte komunikacija su jstaigos bendruomenés nariais.
Laiku atliktas ugdymo jstaigos vaiky pasiekimy vertinimas vertinimo rezultaty analiz¢ parodo vaiky
pasiekimy paZanga, ugdymo metody ir formy veiksminguma, apibendrinami jvyke poky¢iai,
numatomos ugdymo proceso testinumo gairés. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimai fiksuojami
elektroniniame dienyne Miisu Darzelis.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai(kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir

My bty intion-— Siektini rezultatai

1:1:1.3, darzelio
bendruomené susi-
pazino su elektroni-
nio dienyno suda-
rymo tvarkos nuos-
tatais.

dalyvavo elektroniniy die-
nyny pildymo, administra-
vimo ir jo pagrindu dienyno
sudarymo tvarkos moky-
muose.

uzduotys) vertinama, ar nustatytos uzduotys ju rodikliai
ivykdytos)
1.1. Idiegti 1.1.1. Istaigoje 1.1.1. Iki 2021 m. birzelio 01 | 1.1.1. Ivykdyta
Svietimo ir valdymo | jdiegta ir efektyviai | d. pasiraSyta sutartis su pas- | 100%.
sistema (elektroninis | naudojama elektro- | laugos tiekéjy. 2021-05-03
dienynas), ninio dienyno sis- paslaugy teikimo
uZtikrinant nuolating | tema: sutartis Nr. 498
bei daugiakrypte ko- | 1.1.1.1 iSrinktas | 1.1.1.1. Tki 2021 geguzés | UAB
munikacijg su tévais. | paslaugos teikéjas | mén. 100 proc. pedagogy bei | ..Kompiuterizuoti
ir jo programa; $vietimo pagalbos specialisty | sprendimai.

2021 m. pedagogu
tarybos protokolas
Nr. PT-3.

piyu pedagogy bei
Svietimo  pagalbos
specialisty  koman-
dinj darba, rengiant

dinis darbas tarp
pedagogy, Svietimo
pagalbos  specia-
listy ir tévuy.

ugdymo grupés pedagogu bei
Svietimo specialisty susirin-
kimai dél plany rengimo.

. 1.1.1.2. Iki 2021 m. ruséjo
men. jdiegtas ir-sékmingai
naudojimas elektroninis die-
nynas.
1.2. Koordinuoti spe- | 1.2.1.  Sklandziai | 1.2.1. Iki 2021 m. kovo mén. | 1.2.1. Ivykdyta
cialiyjy ugdymo gru- | vykdomas koman- | organizuojami  specialiyjy | 100%.

2021 m. Pedagogu
tarybos protokolai.




[33. |

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
UZduotys Siektini rezultatai roc_iikl iai(kuriais vadovaujantis PaSif."kti re_zul'ta'tai e
vertinama, ar nustatytos uzduotys ju rodikliai
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;
3 — gerai:
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4&
5.2. I8tekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4~
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas la 2@ 3o 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igiid%iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 487
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 45
IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apradymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virgijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai.E/

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius )

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

Nepatenkinamai [

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

-~

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR

RODIKLIAI




8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai :
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekiant uztikrinti sékmingg | 8.1.1. [staigos | 8.1.1. Iki 2022 m. rugséjo meén.
vaiky ugdyma pritaikyti | bendruomené pabaigos 100 proc. jstaigos
atnaujinta bendraja | supazindinta su bendraja | bendruomenés nariy yra
priesmokyklinio ugdymo | priesmokyklinio ugdymo | informuoti apie
programa specialiyju ugdymo(si) | programa. priesmokyklinio ugdymo

poreikiy vaikams.

8.1.2.  Mokytojai  ir
Svietimo pagalbos
specialistai i8klausys
reikiamus mokymus ir
kursus.

8.1.3. Visi  specialiujy
ugdymo(si) poreikiy

vaikai galés sékmingai
adaptuotis mokykloje.

tvarkos apralo pakeitimus ir
svarbias naujoves.

8.1.2. 80 proc. mokytojy ir
§vietimo pagalbos specialisty
iki mety pabaigos dalyvaus 4

seminaruose ar mokymuose
apie bendrosios
priesmokyklinio ugdymo

programos atnaujinima.

8.1.4. Iki 2022 m. gruodZio
mén. tévy susirinkimuose bei

pedagogy tarybos posédyje
pristatomi atnaujintos
bendrosios priesmokyklinio

ugdymo programos pritaikymo
rezultatai.

8.2. Siekti efektyvaus
bendradarbiavimo su biudZetine
jstaiga ,.Skaitlis™, tikslingai ir
racionaliai vykdyti finansiniy ir
materialiniy iStekliy valdyma.

8.2.1. Vykdomas
tarpinstitucinis
konstruktyvus ir
kolegialus
bendradarbiavimas su
biudZetine istaiga
~Skaitlis™.

8.2.2. Finansiniai ir
materialiniai , i3tekliai

i$naudojami kokybiskai ir
racionalial.

8.2.1. 100 proc. naujy einamuyjy
dokumenty taikymas.

8.2.2. 100 proc. dokumenty,
ataskaity pristatytos laiku.

8.2.2. Iki 2022 m. gruodZio
mén. nenumatomas biudZetiniy
1é3y trokumas.

8.3. Testi emociskai saugios ir
sveikos ugdymui(si) palankios

aplinkos  kiirima,  palaikyti
teigiama bendruomenés
mikroklimata.

-~
8.3.1. [staigoje vyrauja
psichologinei (emocinei)
gerovei palanki kulttira.

8.3.2. Istirta vaiky bei
darbuotojy socialine-
emocin¢ bikle.

8.3.1. Tki 2022 m. balandZio
mén. atliktas tyrimas ..Vaiky
emocingés biiklés nustatymas™.

8.3.2. Iki 2023 m. rugs€jo meén.
parengtas darbuotojy
tarpasmeniniy santykiy
vertinimas.




Iki 2022 m. gruodzio mén. 70
proc. darZelio darbuotojams
organizuojami seminarai
jstaigos mikroklimato gerinimo
bei palankios emocinés gerovés
kultiiros skatinimo temomis.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Sergamumas (laikinas nedarbingumas).

9.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytoju ir §vietimo specialisty stoka.
9.3. Teisés akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Lop3elio-darZelio taryba priéme sprendimg jvertinti
2021 mety vadovo veiklg labai gerai, nes buvo jvykdytos visos numatytos uzduotys, o kai kurie
rodikliai vir$yti.

LopSelio-darZelio tarybos pirmininkas /,1— Tatjana Kladko-Petrikiené 2022-01-31
(mokykloje — mokyklos tarybos P 6;/3ara§as) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

W s
5 1/ 5
) 5 4, h . - /| vy : Y g £
1%, M W g Lty
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardds ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Mdt,{ 6}/24'('

SusipaZinau.
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