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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Igyvendinant 2025 m. veiklos plano ir 2025-2028 m. strateginio plano tikslus, sékmingai pasiektas
pagrindinis uzdavinys — atnaujinti ugdymo turinj ir sukurti darnig, jtraukig bei ugdytiniy poreikius
atitinkanc¢ig ugdymo aplinkg, skatinan¢ig vaiky paZinimg, kirybiSkumg, emocing brandg ir
saviraiska.

1 tikslas. Prisidedant prie Svietimo kaitos procesy ir atskleidZiant ugdytiniy potencialg — atnaujinti
ugdymo turing

Pagrindinis démesys buvo skirtas ugdymo turinio atnaujinimui, jo jgyvendinimo kokybei ir
mokytojy profesiniy kompetencijy stiprinimui. Sékmingai atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa, kuri nuo rugs€jo ménesio tapo pagrindiniu ugdymo(si) proceso pagrindu. Mokytojai
aktyviai taiké programg praktikoje, tobulino planavimo, vaiky pasiekimy vertinimo ir Siuolaikiniy
ugdymo metody taikymo kompetencijas.

Siekiant uztikrinti ugdymo turinio kokybe¢ ir nuoseklumg, organizuoti sistemingi metodiniai
susitikimai ir individualios konsultacijos pedagogams. Jy metu analizuoti ugdymo proceso issiikiai,
aptarti vaiky pasiekimy duomenys, fiksuoti pokyc¢iai ir numatytos tolesnés ugdymo kryptys.
Nuosekliis ugdymo proceso stebéjimai ir refleksijos sudaré salygas kryptingam ugdymo kokybés
gerinimui.

Ugdymo procesas praturtintas inovatyviomis ugdymo strategijomis ir ilgalaikiais projektais:
,»Fonemingés klausos ir fonologinio suvokimo ugdymas®, ,, Angeliuky sparny plasnojimas®,
»Emocinio rastingumo ir lietuviy kalbos ugdymas®, ,,Diena su knyga®“, ,LietuviSskos knygos
karimas®, ,,Ciurlionio kiirybos takais®. Sie projektai sudaré galimybes vaikams tyrinéti, kurti, lavinti
kalbinius, meninius, emocinius ir socialinius geb¢jimus.




2 tikslas. Uztikrinti nenutritkstamg darnios ugdymo aplinkos kiirimq ir vystymgq, atsizvelgiant j
ugdymo(si) kontekstq

ReikSmingg pridéting verte ugdymo kokybei suteiké moderniai jrengtos ugdymo erdvés — salés,
sensorinis kambarys ir sensorinis koridorius, kurios padé€jo stiprinti vaiky emocinj stabiluma,
savireguliacijg, kuirybiSkuma ir judesiy koordinacija.

Didelis démesys skirtas ugdymo aplinkos kokybés gerinimui ir jtraukiojo ugdymo stiprinimui.
Sistemingai vykdyti ugdymo aplinkos vertinimai — atliktas metinis aplinkos auditas ir periodinés
perziiiros grupése, kuriy metu vertinta edukaciniy erdviy kokybé, priemoniy prieinamumas,
saugumas bei pritaikymas individualiems vaiky poreikiams.

Skatinamas vaiky jsitraukimas j socialines, emocines ir kulttirines veiklas. Vaikai aktyviai dalyvavo
socialinése akcijose (,,Nenurasyk, o palaikyk®, ,,Uzdekime mélyng spalva®, , Kiskuciy bégimas®,
,»INykstuky bégimas* ir kt.), kurios prisidéjo prie empatijos, socialiniy jgtidziy ir bendruomeniskumo
ugdymo. Organizuotos teminés savaités ir renginiai (,,Teatro savaité, , Eksperimenty savaité®,
,Rudens paveikslas®, ,,Ziemos nériniai“, ,,Pavasario gelés®) skatino vaiky kurybiskuma, tyrin¢jima,
bendradarbiavimg ir pasitikéjima savimi.

Svarby vaidmen; jtraukiajam ugdymui atliko sensorinis kambarys ir sensorinis koridorius —- STEAM
erdve, kuriose organizuotos savireguliacijos, emocinés gerovés ir pojaciy pazinimo veiklos. Sios
veiklos tapo reik§minga vaiky individualios pazangos ir emocinés sveikatos stiprinimo dalimi.
Aktyviai plétoti bendradarbiavimo su tévais procesai — organizuotos apklausos, tévy susirinkimai,
individualtis pokalbiai ir apskritojo stalo diskusijos. Jy metu aptartos ugdymo gerinimo kryptys,
ugdymo aplinkos tobulinimas ir vaiky pazangos klausimai.

Lygiagreciai atnaujinta ugdymo infrastruktiira, gerinanti vidaus ir lauko erdviy funkcionaluma,
saugumg ir estetine kokybe. Grupéje ,,Zvaigzdutés® atliktas pilnas patalpy remontas, atnaujinti
baldai, o vietoje miegamojo jrengta sporto salé. Atnaujinta dalis koridoriaus — suremontuotos sienos
ir lubos, pakeistas linoleumas, jrengta STEAM erdvé. Grupése ,,Skruzdéliukai® ir ,,Gélytés®
atnaujinta lauko aikSteliy danga, jsigyti lauko Zaidimy nameliai ir uZsakyta pavésine.

Gavus papildomg savivaldybés finansavimg, atnaujinta jstaigos jranga (oro kondicionieriai,
indaplovés). Siekiant stiprinti bendruomeniSkumg ir jstaigos identiteta, visam personalui jsigyti
marskinéliai su jstaigos logotipu.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzcviuotys (toliau Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pas1§kt1 re.zul.ta-tal ir
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Uztikrinti | Atnaujinta ir | Organizuoti 4—-6 metodinius
. e S ) 100 proc.
sklandy Ir | patvirtinta susirinkimus dél programos mokvtoi o
veiksmingg ikimokyklinio rengimo ir  tolimesnio | , . ytoju
. . . Svietimo pagalbos
atnaujintos ugdymo programa. | jgyvendinimo. -
o . . specialisty
ikimokyklinio Atnaujintas
o . dalyvavo
ugdymo programos | ikimokyklinio .
igyvendinimg ugdymo programos metodiniuose
18y ) ; Lo susirinkimuose,
turinys; principai ir




metodikos
sékmingai taikomi
ugdymo(si) proceso
metu, uztikrinant jo
nuosekluma ir
auksta kokybe.

Iki 2025-07-30 parengti ir
patvirtinti ikimokyklinio
ugdymo programg.

Iki  2025-08-01 parengti
metodines rekomendacijas
programos jgyvendinimui.

100 proc.
ripintojy)
atnaujinta
(susirinkimy metu ir
pasitelkiant Jvairias
informacines platformas).

tevy (globejy,
supazindinti su
programa

90 proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
dalyvauty programos
jgyvendinimo aptarimuose,

(mokytojy tarybos
protokolai 2025-
02-17 Nr. PT-1,
2025-03-31  Nr.
PT-2, 2025-05-25
Nr. PT-3, 2025-
09-02, Nr. PT-4).
2025 m. birzelio
mén. parengta ir
patvirtinta
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
»Daigelio
svajonés*.
Taikomos
metodinés
rekomendacijos
programos
igyvendinimui
(mokytojy tarybos
protokolai  2025-
03-31 Nr. PT-2,
2025-05-25  Nr.
PT-3).
Atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
,Daigelio
svajonés‘
pristatyta tévams
susirinkimy metu
ir patalpinta
jstaigos svetainéje
http://www.daigel
is.vilnius.lm.1t/

(grupiy tevy
susirinkimy
protokolai;
darzelio tarybos
protokolai 2025-
05-27, Nr. DT-2,
2025-09-04, Nr.
DT-3).

100 % mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty
patobulino

dalykines



http://www.daigelis.vilnius.lm.lt/
http://www.daigelis.vilnius.lm.lt/

seminaruose, kursuose ir
refleksijos sesijose.

kompetencijas
ikimokyklinio
ugdymo programy
rengimui ir
igyvendinimui.
(Mokytojy ir
Svietimo pagalbos

specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo
pazymejimai).
80-90 proc. vaiky pasiekty | 80—90 proc. vaiky
arba  virSyty  numatytus | pasieké arba
raidos ir ugdymo(si) tikslus | virS§ijo numatytus
(pagal vertinimo lenteles ir | raidos ir
stebéjimo duomenis). ugdymo(si)
tikslus.
(mokytojy tarybos
protokolai 2025-
03-31 Nr. PT-2,
2025-05-25  Nr.
PT-3; vaiky
pasiekimy
aprasai).
1.2. Plétoti ir stiprinti | Sukurta ir | Per 2025 m. jdiegta | Sukurta ir
Svietimo  pagalbos | jgyvendinta bendra | veiksminga komunikacijos | jgyvendinta
specialisty ir | veiklos strategija, | sistema tarp mokytojy ir | bendra  veiklos
mokytojy orientuota 1 | Svietimo pagalbos specialisty | strategija,
komandinio  darbo | Svietimo pagalbos | (susitikimai, refleksijos, | stiprinanti
kryptinguma, specialisty ir | skaitmenineés platformos). mokytojy ir
siekiant ~ uZtikrinti | mokytojy Svietimo pagalbos
aukstos kokybés | bendradarbiavimo specialisty
itraukyj;  ugdyma, | stiprinima. komandin] darba
individualizuota (mokytojy tarybos
vaiky poreikiy ir vaiko geroves
tenkinimag ir komisijos
efektyvig ~ Svietimo protokolai  2025-
pagalbos 05-25 Nr. PT-3,
organizacija. 2025-12-10  Nr.
VGK-4).

Sudaryti  aiSkiis  veiklos
planai ir gairés, nustatant
komandos nariy
atsakomybes bei uzduotis.

Visiems mokytojams (100
proc.) uztikrinama praktine
Svietimo specialisty pagalba,
siekiant veiksmingai
tobulinti jvairiy poreikiy ir
gebéjimy vaiky ugdyma.

2025 m. jdiegta
nuosekli
komunikacijos
sistema (mokytojy
tarybos protokolas
2025-09-02, Nr.
PT-4).




Organizuotos 3—5 praktinés
sesijos per metus, skirtos
aptarti jtraukiojo ugdymo
gerasias praktikas ir i$Stkius.

Bent 80% mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
dalyvavo mokymuose bei
seminaruose apie
komandinio darbo stiprinimag

ir itraukiojo ugdymo
praktika.

90 proc. tévy (globéjy,
riipintojy) isreiksty
pasitenkinimg Svietimo

pagalbos kokybe (remiantis
apklausomis).

Bus sukurti ir jgyvendinti 5

itraukties skatinimo
projektai: kiirybinés
dirbtuvés ar Jtraukdis
renginiai.

Organizuoti  3-4
apskritojo  stalo
susitikimai -
refleksijos  tarp
mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty.

(mokytojy tarybos
protokolai 2025-

05-25 Nr. PT-3).

Buvo organizuoti
2 seminarai
mokytojams ir
Svietimo pagalbos
specialistams
komandinio darbo
stiprinimui (2025-
05-25 Nr. PT-3;
kvalifikacijos
tobulinimo
pazyméjimai).

Apklausy
duomenimis, apie
90 proc. tévy
teigiamai jvertino
Svietimo pagalbos
kokybe, o apie 95
proc. tévy aktyviai
dalyvavo  vaiky
ugdymo(si)
procese.

Ivykdyti 4
ilgalaikiai
projektai,
uztikrinantys SUP
vaiky jsitraukima
1 bendrg jstaigos
veikla

(mokytojy tarybos
protokolas 2025-
12-03, Nr. PT-7;
vaiko geroves
komisijos
protokolai 2025-
02-25 Nr. VGK-1,
2025-05-21  Nr.
VGK-2)




1.3. Uztikrinti | Uztikrintas Sistemos naudojimo | Istaigos veiklos ir
efektyvy procesy | sklandus darbo | daznumas iki 90 proc. | darby planavimui
valdymg, planuojant | organizavimas, uzduoCiy  atlickama  per | 100 proc.
darba, valdant | efektyvus iStekliy | integruotas sistemas. naudojami
iSteklius ir rengiant | panaudojimas  ir | 100 proc. duomenys | surinktos sistemos
tvarkos aprasus, | laiku parengti | sistemoje uzpildomi laiku. | duomenys.
naudojant  sistemas | tvarkos apraSai. | Darbuotojai, dirbantys su
(EcoCost,  Tasker, | Integruotos sistemomis, nuolat kelia savo
Active Vilnius, | sistemos (EcoCost, | kompetencija, aktyviai
SVIS, SPIS), | Tasker, Active | dalyvaudami seminaruose ir
bendradarbiaujant su | Vilnius, SVIS, | kursuose (2-3 kartus per
institucijomis ir | SPIS) padidino | metus).
bendruomene. veiklos
efektyvuma, 80 proc. sistemoje esanciy | 100 proc.
sumazino  klaidy | duomeny naudojami analizei | darbuotojy,
tikimybe ir | ir tolimesniam jstaigos darbo | patobulino  savo
supaprastino planavimui. skaitmenines  ir
procesus. Darbo laiko optimizavimas | administravimo
Sustiprintas (procesy trukmés | kompetencijas —
bendradarbiavimas | sumazinimas) iki 50 proc. | dalyvauta 2
su institucijomis ir | per metus. mokymuose  per
bendruomene metus. Veikly
prisid¢jo prie optimizavimas
aukstesnés sumazino
paslaugy kokybés ir uzduociy atlikimo
didesnio laika iki 50 proc.
pasitenkinimo
istaigos veikla.
1.4. Tobulinti | Modernizuota Lauko erdveje jrengtos 2 | Sukurta kiirybiniy
ugdymosi  aplinka, | ugdymosi aplinka, | edukacinés erdvés vaiky | zaidimy aplinka
kuriant lankscias | kurioje vaikai galés | kiirybiSkumui skatinti. bei vaiky darby
ugdymosi ir Zaidimy | mokytis ir tobuléti ekspozicijy erdve
zonas, STEAM | tiek  individualiai, (ki 2025-05-31).
dirbtuves tiek komandinése
praktiniams veiklose. Lankscios | Konstravimo ir modeliavimo | Irengta STEAM
projektams bei Zalias | ugdymosi ir | erdvés jrengimas, siekiant | erdve jstaigos
erdves poilsiui ir | zaidimy zonos | skatinti vaiky vaizduote, koridoriuje  (iki
ugdymuisi lauke. skatins mokiniy | kirybiskumag  ir  i$Sikiy | 2025-09-01).
jsitraukima, sprendimo jgiudzius (II-III
STEAM  dirbtuvés | ketvirtis).
ugdys vaiky
kiirybiSkuma, Zaliosios aplinkos | Zaliosios aplinkos
praktinius jgudzius | atnaujinimas, jgyvendinant | papildymas
ir kritinj mastyma, | tvarumo koncepcija naujais sodinukais
o zaliosios erdves | (II-III ketvirtis). pagal tvarumo
gerins  ugdytiniy principus (ki
emocing gerove bei 2025-09-01).
skatins  ekologinj
sagmoninguma. Lauko  zaidimo
Tokia aplinka padés erdviy papildymas




vaikams  pasiekti

aukstesniy
mokymosi
rezultaty,  ugdyti
socialinius ir
problemy
sprendimo jgudzius
bei stiprins
ugdytiniy ry$j su
gamta ir
bendruomene.

nauja  zaidybine
jranga (iki 2025-
05-31).

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

stiprinimas.

3.1. Lyderystes ir vadovavimo kompetencijy

Tobulintos  kompetencijos ~ Mykolo
Romerio universiteto VieSojo valdymo ir
verslo fakulteto programoje ,,Svietimo ir
mokslo politika ir vadyba“.

Sustiprintos ~ strateginio  valdymo,
lyderystés ir organizacijos vystymo
kompetencijos, kurios tatkomos gerinant
jstaigos veiklos planavima, sprendimy
priemima ir  komandy  veiklos

organizavima.

igyvendinimui.

3.2. Sudarytos sglygos studenty praktikos programy

PasiraSytos praktinio mokymo sutartys
su Vytauto DidZiojo universitetu 2025-
03-27 Nr. SP-25-29 02., Vilniaus
universitetu ~ 2025-10-13 Nr. RI-73
Sékmingai praktikg atliko 3 studentai.




Stiprinta  jstaigos  partneryst¢  su
auksStosiomis mokyklomis, prisidéta prie
busimy Svietimo specialisty praktiniy
kompetencijy ugdymo, uztikrintas ziniy

ir gerosios praktikos mainy tgstinumas.

3.3. Istaigos aplinkos modernizavimas.

Ivykdyti infrastruktiiros atnaujinimo ir
ugdymo aplinkos gerinimo darbai.
Suremontuota dalis koridoriaus (sienos,
lubos), pakeistas viso koridoriaus
linoleumas, koridoriuje jrengta STEAM
ugdymo erdvé, buvusi miegamojo
patalpa pritaikyta sporto salei. Uzsakyta
pavésiné grupei ,,Skruzdéliukai, jsigyti
lauko ir vidaus zaidimy jrenginiai bei
vaiky baldai kelioms grupéms. Gavus
papildoma savivaldybés finansavima,
Isigytas naujas oro kondicionierius akty
salei, atnaujinta sporto salés védinimo
jranga, lopSelinéms grupéms jsigytos
indaplovés, o 1 valgykla uZsakyta

pramonin¢ indaplove.

3.4.
3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai 1 .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pas1§kt1 rg.zlllll.ta.tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodixhial
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

VERTINIMAS




(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai,

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 30 4o
5.2. I$tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

VP . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
) . . e .. o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likesius [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukesc¢ius O
I$ dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [
. . . .. . Neatitinkanti

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius E_ﬁ(lesuéliqarlljls

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Efektyviis finansiniy iStekliy valdymas

7.2. Zmogiskyjy istekliy valdymas

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

stebéseng ir sistemingg dvikalbio | stebésena.
ugdymo jgyvendinima tautiniy

8.1.  Uztikrinti  atnaujintos | Nuosekli ir sistemiska | Ugdymo kokybés stebésena

ikimokyklinio ugdymo | atnaujintos ikimokyklinio | vykdoma nuosekliai, 100 %
programos ,,Daigelio svajonés® | ugdymo programos | grupiy, ne reciau kaip 4 kartus
1gyvendinima, vykdant | ,,Daigelio svajoneés® | per metus (iki 2026-12-31).
nuoseklia ugdymo  kokybés | ugdymo kokybés

mazumy grupése. S¢kmingai jgyvendinant
ikimokyklinio ugdymo




Parengtos ir jgyvendintos
ugdymo kokybés
tobulinimo gaires.

Parengtas mokytojy ir
darzelio tarybos
posédziuose pritartas
,,Vilniaus lopselio-
darzelio ,Daigelis*
dvikalbystes ugdymo

modelis (tautiniy mazumy
grupése)*.

Tautiniy mazumy grupése
nuosekliai ir kryptingai
plétoti dvikalbio ugdymo
projektines veiklas,
siekiant stiprinti vaiky
kalbinius geb¢jimus ir
kultirinj sgmoninguma.

programa ,,Daigelio svajonés®
100 % mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty remiasi
parengtomis ugdymo kokybés
gairémis.

Lietuviy kalbos integracija
tautiniy  mazumy  grupése
stiprinama jgyvendinant
dvikalbystés modulj. Sis
modelis integruotas i ugdymo
planavimg ir kasdienes veiklas
bei taikomas kaip viena i$
dvikalbio ugdymo priemoniy
lietuviy kalbos kompetencijoms
stiprinti (iki 2026-12-31).

Ne maziau kaip 85 % mokytojy,

dirbaniy tautiniy mazumy
grupése, dalyvavo dvikalbio
ugdymo kompetencijy

tobulinimo veiklose (iki 2026-
11-30).

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy gebéjimy
ugdyma, nuosekliai taikant
ankstyvojo skaitymo praktikas.

Ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniy gebejimy
ugdymas vykdomas

nuosekliai visose jstaigos
grupése.

Sékmingai taikomi
inovatyvils  ugdymo(si)
metodai, skatinanti vaiky
kalbing raiSka ir
doméjimasi knygomis.

Ne maziau kaip 80 % jstaigos
grupiy kasdien¢je veikloje taiko
ankstyvojo skaitymo praktikas,
numatytas jstaigos ugdymo
programoje ir grupiy ugdymo
veiklos planuose.

Iki 2026-12-31 organizuotos ne
maziau kaip 3 veiklos per

meénesj,  skirtos  skaitymo
kulturai  stiprinti  (skaitymo
rytmeciai, knygy savaités,
kurybinés ar  projektinés
veiklos).

8.3. Skatinti tolimesnj Svietimo
pagalbos specialisty, mokytojy ir
téevy bendradarbiavimg sukuriant
universalyjj istaigos Svietimo
pagalbos model;.

Parengtas  universalusis
jstaigos Svietimo
pagalbos modelis,
uztikrinantis

kokybiSkesnj  pagalbos

teikima vaikams.

Uztikrintas nuoseklus ir
testinis

Svietimo pagalbos specialisty,
mokytojy ir tévy komandinio
darbo déka sukurtas ir darzelio
bendruomenei pristatytas
universalusis jstaigos Svietimo
pagalbos modelis (iki 2026-12-
30).




bendradarbiavimas  tarp | Organizuojami reguliariis, 1
Svietimo pagalbos | karta per ménes] vykstantys
specialisty ir | tarpdalykiniai susitikimai
ikimokyklinio  ugdymo | (mokytojy, Svietimo pagalbos
mokytojy,  grindziamas | specialisty, VGK), kuriuose
bendry komandiniy | derinami pagalbos veiksmai ir
projekty jgyvendinimu. uztikrinamas  jy = nuoseklus

testinumas.

100 % Svietimo pagalbos

vaikams sprendimy fiksuojami
dokumentuose ir  priimami
bendru sutarimu (visus 2026
metus).

8.4. Stiprinti bendradarbiavimo

Puoseléjama komandinio

Organizuojami apskritojo stalo

kultiira komandoje, uZztikrinant | bendradarbiavimo kultiira | komandos susitikimai, skirti
aiskia, savalaike ir konstruktyvig | tarp darbuotojy. bendradarbiavimui stiprinti bei
komunikacijg su tévais. palankiam psichologiniam
Nenutrikstama ir | klimatui palaikyti ir veikly
konstruktyvi derinimui (ne maziau 4 karty
komunikacija su tévais. per 2026 metus).
Didesnis tévy
pasitikéjimas jstaigos | Informacija  tévams apie
veikla. ugdymo procesa, vaiko paZzanga

ir Svietimo aktualijas teikiama
laikku ir nuosekliai pagal
Istaigoje nustatytus susitarimus.
(susitikimai tévams
organizuojami ne maziau kaip 2
per metus, konsultacijos tévams
organizuojamos pagal poreikj).

Teigiamos komunikacijos su
tévais vertinimas vykdomas
apklausos biidu (kartg per 2026
metus).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyijy istekliy trikumas

9.2. Finansiniy iStekliy stoka.

9.3. Nenumatytos krizinés situacijos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI



10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




